
 

 

 

Monmouthshire Select Committee Minutes 
 

 

Meeting of Pwyllgor Perfformiad a Throsolwg held at Council Chamber, County Hall, The Rhadyr 
USK on Dydd Mawrth, 3ydd Mehefin, 2025 at 10.00 am 

Councillors Present Officers in Attendance 

County Councillor   Alistair Neill, (Chair) 
County Councillor   Rachel Buckler, (Vice Chair) 
 
County Councillors: Jill Bond, Rachel Buckler, 
John Crook, Steven Garratt, Meirion Howells, 
Alistair Neill, M. Newell, Paul Pavia, Peter Strong  
 
Also in attendance County Councillors:  Ben 
Callard, Cabinet Member for Resources, Ann Webb 
and Laura Wright 

Hazel Ilett, Rheolwyr Craffu 

Robert McGowan, Swyddog Polisi a Chraffu 
Richard Jones, Rheolwr Perfformiad a Dirnadaeth 
Data 
Hannah Carter, Dadansoddwr Perfformiad 
Jacquelyn Elias, Prif Swyddog Anghenion Dysgu 
Ychwanegol 
Morwenna Wagstaff, Pennaeth Gwasanaeth, 
Cynhwysiant 
Lucie Doyle, Seicolegydd Addysg 
Hayley Page, Arweinydd Darpariaeth Ddysgu 
Ychwanegol a Phartneriaeth 

  
APOLOGIES: Ddim   
 

 
 

1. Election of Chair  
 

Cynigiwyd y Cynghorydd Alistair Neill gan y Cynghorydd Rachel Buckler, ac eiliwyd hyn gan y Cynghorydd 

Peter Strong. Roedd pawb o blaid: etholwyd y Cynghorydd Neill yn Gadeirydd. 

 
 

2. Appointment of Vice Chair  
 

Cynigiwyd y Cynghorydd Rachel Buckler gan y Cynghorydd Martin Newell, ac eiliwyd hyn gan y 
Cynghorydd Paul Pavia. Roedd pawb o blaid: etholwyd y Cynghorydd Buckler yn Is-gadeirydd. 

 
3. Datganiadau o Fuddiant  

 

Nid oedd unrhyw Ddatganiadau o Fuddiant. 
 

4. Additional Learning Provision / Specialist Resource Bases -Scrutiny of MCC ALP / SRBs in 
line with the expectations of the Additional Learning Needs Code for Wales 2021 (12 
month follow up)  
 

Cyflwynodd Dr Morwenna Wagstaff yr adroddiad, rhoddodd Jacquelyn Elias a Hayley Page gyflwyniad, 

ac atebasant gwestiynau'r Aelodau: 

 Gofynnodd y Cadeirydd am i acronymau a llythrennau cyntaf gael eu hesbonio'n iawn mewn 

adroddiadau a gofynnodd am effaith stigmateiddio bosibl terminoleg. 

Cydnabu'r tîm bwysigrwydd osgoi acronymau a stigmateiddio terminoleg mewn adroddiadau. 



 

 

 Gofynnodd Aelod am y ddarpariaeth ddysgu ychwanegol a rôl arweiniol y bartneriaeth, tystiolaeth ar 

gyfer datganiadau yn yr adroddiad, a nifer y plant yn y gwasanaeth. 

 

Roedd rôl arweiniol y ddarpariaeth ddysgu ychwanegol a'r bartneriaeth yn secondiad dwy flynedd i 

ddechrau, a ymestynnwyd am flwyddyn arall. Mae'r rôl yn cael ei hariannu gan gyllid grant 

Llywodraeth Cymru. Daw tystiolaeth o welliannau o'r adolygiadau o ddarpariaeth ddysgu 

ychwanegol a gynhaliwyd yn 2023 a 2025, gydag adroddiadau cryno a chynlluniau gweithredu ar 

gael. Ar hyn o bryd, mae 194 o blant wedi'u lleoli mewn canolfannau adnoddau arbenigol, gyda 

chyfanswm o 229 o leoedd ar gael. 

• Gwnaed cais am dystiolaeth i gefnogi datganiadau yn yr adroddiad. 

Gellir rhannu adroddiadau cryno o'r adolygiadau o ddarpariaeth ddysgu ychwanegol a'r cynlluniau 

gweithredu, a bydd y tîm yn ystyried gwneud y rhain ar gael ar y wefan allanol – CAM GWEITHREDU 

• Gofynnodd y Cadeirydd i ba raddau y defnyddir terminoleg o fewn cyrraedd y disgyblion, gan 

feddwl o ran stigma. 

Gwneir ymdrechion i sicrhau bod plant mewn Canolfannau Adnoddau Arbenigol yn teimlo'n rhan o'u 

cymuned ysgol letyol, a bod yr iaith a ddefnyddir o fewn ysgolion yn fwy cynhwysol. 

• Gofynnodd Aelod am wariant blynyddol ar leoliadau y tu allan i'r sir, ansawdd Cynlluniau Datblygu 

Unigol (CDUau), a modelau ariannu ar gyfer Canolfannau Adnoddau Arbenigol. 

Mae gwariant blynyddol ar leoliadau y tu allan i'r sir tua £2.3 miliwn, heb gynnwys costau cludiant. 

Nod y Cyngor yw lleihau'r ffigur hwn drwy ddatblygu mwy o ddarpariaeth leol i gadw plant yn eu 

cymunedau, sydd hefyd yn helpu i leihau costau cludiant. Mae ansawdd y Cynlluniau Datblygu Unigol 

(CDUau) yn amrywio, ac mae gwaith parhaus i sicrhau cysondeb drwy gyfarfodydd clwstwr a rhannu 

arferion gorau. Mae modelau ariannu ar gyfer Canolfannau Adnoddau Arbenigol yn cael eu hadolygu 

i sicrhau eu bod yn adlewyrchu anghenion gwirioneddol a gofynion staffio. Mae cytundebau 

partneriaeth wedi'u datblygu gydag ysgolion cynnal. 

• Gofynnodd y Cadeirydd a yw dibyniaeth ar gludiant wedi newid yn sgil newidiadau yn y 

ddeddfwriaeth o ran cludiant rhwng y cartref a’r ysgol? 

Nid yw dibyniaeth ar gludiant wedi newid yn dilyn y newidiadau deddfwriaeth yn y ddeddfwriaeth o 

ran cludiant rhwng y cartref a’r ysgol. Mae hyn oherwydd bod hawl statudol i gludiant yn parhau i 

blant sy'n mynychu darpariaethau arbenigol. Mae'r Awdurdod Lleol yn parhau i weithio'n agos gyda'r 

uned cludiant disgyblion i nodi effeithlonrwydd. Lle bo'n briodol, cynigir cyllidebau cludiant personol i 

deuluoedd os ydynt yn dewis cludo eu plant eu hunain. Fodd bynnag, mae penderfyniadau'n cael eu 

harwain gan anghenion ac yn seiliedig ar yr hyn sydd orau i'r plentyn a'r teulu. Mae cost uchel cludo 

plant ag anableddau - yn enwedig y tu allan i'r sir - hefyd yn ysgogi ymdrechion i ddatblygu mwy o 

ddarpariaeth arbenigol leol – CAM GWEITHREDU: darparu costau cludiant 

 

 Gofynnwyd am eglurder ynghylch nifer y disgyblion sydd mewn darpariaeth y tu allan i'r sir ar 

hyn o bryd. 

Ar hyn o bryd mae 55 o ddisgyblion mewn darpariaethau annibynnol neu arbenigol y tu allan i'r 

sir. 

 Gofynnodd Aelod am effaith amser teithio ar bresenoldeb a lles, gan gofnodi profiadau dysgwyr 

a theuluoedd, a'r risg o beidio â chydymffurfio â deddfwriaeth. 

Ystyrir amser teithio yn ofalus, a chaiff ei effaith ar bresenoldeb a lles ei monitro trwy 

adolygiadau rheolaidd. Mae strategaethau ar waith i gefnogi plant yn ystod teithio, a gwneir 



 

 

ymdrechion i gadw plant mor agos â phosibl at eu cymunedau. Caiff profiadau dysgwyr a 

theuluoedd eu cofnodi trwy adolygiadau blynyddol, proffiliau un dudalen, a chyfathrebu parhaus. 

Cesglir barn plant nad ydynt yn siarad yn greadigol, gan gynnwys rhieni a gweithwyr proffesiynol. 

Mae'r tîm yn hyderus yn eu cydymffurfiaeth â Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a'i gofynion, 

gan sicrhau bod yr holl hen ddatganiadau'n cael eu trosi'n CDUau erbyn y dyddiad cau. 

 Gofynnodd Aelod am leoliadau y tu allan i'r sir yn Lloegr ac a yw Sir Fynwy yn cynnal unrhyw rai. 

Ystyrir lleoliadau y tu allan i'r sir yn Lloegr pan fo'n briodol, ac mae Sir Fynwy yn cynnal plant o 

siroedd cyfagos yn ei chanolfannau adnoddau arbenigol. 

 Gofynnodd Aelod a gyflawnwyd argymhellion adroddiad y flwyddyn flaenorol, ac a gariwyd 

unrhyw rai drosodd i'r adroddiad cyfredol. 

Mae rhai argymhellion o'r flwyddyn flaenorol yn parhau neu'n symud ymlaen, a bydd yr 

adroddiad manwl yn cael ei rannu cyn gynted â phosibl – CAM GWEITHREDU: darparu rhagor o 

fanylion a gyflenwyd yn flaenorol fel atodiad 

 Gofynnodd Aelod sut mae'r Cyngor yn lliniaru effaith pwysau cyllidebol ar gydlynwyr anghenion 

dysgu ychwanegol a staff cymorth. 

Mae'r Cyngor yn cefnogi ysgolion trwy raglenni dysgu a datblygu proffesiynol, fforymau 

rheolaidd ar gyfer cydlynwyr anghenion dysgu ychwanegol, a hyfforddiant parhaus i staff 

cymorth. 

 Gofynnodd Aelod sut mae'r Cyngor yn bwriadu diwallu'r galw cynyddol gan ddisgyblion â heriau 

iechyd cymdeithasol, emosiynol ac iechyd meddwl ac anghenion niwroddatblygiadol. 

Mae'r Cyngor yn ymwybodol o'r anghenion cynyddol ac mae'n gweithio ar ragweld a rhagweld 

cefnogaeth i'r dysgwyr hyn. Maent wedi gweithredu'r rhaglen Awtistiaeth mewn Ysgolion a 

Lleoliadau ac yn sicrhau bod anghenion yn cael eu diwallu waeth beth fo'r diagnosis. 

  Gofynnodd y Cadeirydd a allai plentyn, yn ymarferol, gael ei roi ar lwybr heb ddiagnosis. 

Cadarnhawyd bod modd rhoi plentyn ar lwybr heb ddiagnosis. Mae'r dull yn cael ei arwain gan 

anghenion ac yn canolbwyntio ar y person, gan ganolbwyntio ar rwystrau'r plentyn unigol i ddysgu 

yn hytrach na gofyn am ddiagnosis ffurfiol. Mae offer fel y proffil un dudalen yn helpu i nodi pa 

gefnogaeth sydd ei hangen yn seiliedig ar sut mae'r plentyn yn cyflwyno. Er enghraifft, gallai plentyn 

sy'n derbyn diagnosis awtistiaeth yn ddiweddarach dderbyn cefnogaeth i ddechrau ar gyfer 

anghenion lleferydd a chyfathrebu. Mae'r ddarpariaeth yn cael ei theilwra a'i monitro dros amser 

mewn partneriaeth â'r plentyn a'i deulu. Mae'r model yn pwysleisio addysgu a strategaethau 

cynhwysol o ansawdd uchel sy'n fuddiol i bob dysgwr, waeth beth fo'r diagnosis, gydag ymyriadau 

mwy arbenigol yn cael eu defnyddio dim ond pan fo angen. 

 

• Gofynnodd Aelod beth yw'r meini prawf i ddisgyblion fynd i'r canolfannau, ac a oes angen 

datganiad arnynt. 

 

Fel arfer, mae gan ddisgyblion sy'n cael mynediad at Ganolfannau Adnoddau Arbenigol gynllun 

statudol, fel cynllun datblygu unigol, sy'n adlewyrchu eu hanghenion dysgu ychwanegol. Mae'r 

lleoliadau hyn yn cael eu pennu gan banel. 

 

• Gofynnodd Aelod a yw model Sir Fynwy wedi dileu'r angen i rieni fynd trwy brosesau apelio hir i 

gael datganiad o anghenion addysgol arbennig. 

 



 

 

Er bod y model yn anelu at ddiwallu anghenion yn effeithiol, mae prosesau ar waith o hyd ar gyfer 

apeliadau. Ar hyn o bryd, nid oes unrhyw apeliadau parhaus ar gyfer lleoliadau mewn Canolfannau 

Adnoddau Arbenigol. Mae'r Cyngor yn gweithio'n agos gyda rhieni i ddatrys anghytundebau, gan 

ddefnyddio cyfryngu i ddatrys anghytundebau yn aml. 

 

• Gofynnodd Aelod a oes unrhyw gynlluniau i ddarparu ein darpariaethau arbenigol ein hunain o 

ystyried y ddibyniaeth ar leoliadau y tu allan i'r sir ac anghenion cynyddol. 

 

Mae'r Cyngor yn ystyried eu rhwydwaith o Ganolfannau Adnoddau Arbenigol fel eu hysgol 

arbennig. Maent yn credu mewn cadw plant yn agos at eu cymunedau ac yn teimlo bod eu model 

presennol yn effeithiol. Maent yn un o ddim ond dau Awdurdod Lleol yng Nghymru heb adeilad 

ysgol arbennig ar wahân. 

 

Crynodeb y Cadeirydd: 

Diolchodd y Cadeirydd i'r Swyddogion am yr adroddiad a'u hymatebion i gwestiynau'r Pwyllgor a 

dymunodd estyn gwerthfawrogiad y Pwyllgor am waith gwerthfawr y tîm. 

 

 
 

5. Supporting Vulnerable Learners - Scrutiny of the effectiveness of approaches in 
supporting the needs of vulnerable learners (12 month follow up)  
 

Cyflwynodd Dr Morwenna Wagstaff yr adroddiad ac atebodd gwestiynau'r Aelodau gyda Dr Lucie Doyle, 

Jacquelyn Elias a Hayley Page: 

 

• Gofynnodd Aelod a yw hyfforddiant CCLlE ar gael i bob disgybl, ac a ydym yn hyrwyddo 

llythrennedd emosiynol mewn ysgolion. 

Mae hyfforddiant CCLlE (Cynorthwyydd Cymorth Llythrennedd Emosiynol) ar gyfer staff, nid 

disgyblion, ond mae cymorth llythrennedd emosiynol ar gael i bob disgybl. Mae hyfforddiant 

CCLlE wedi'i dargedu at gynorthwywyr addysgu, ac mae gan bob ysgol yn Sir Fynwy o leiaf un 

CCLlE hyfforddedig. Er nad yw'r hyfforddiant ei hun ar gyfer disgyblion, mae ysgolion yn ei 

ddefnyddio i ddarparu ymyriadau am amser cyfyngedig a chymorth parhaus fel archwiliadau 

boreol. Yn ogystal, mae  ymrwymiad ehangach i lesiant emosiynol trwy'r gwasanaeth Lleoliadau 

Iach, wedi'i alinio â fframwaith statudol Llywodraeth Cymru. Mae hyn yn cynnwys cynlluniau 

gweithredu i ysgolion ddod yn amgylcheddau emosiynol iach. Cynigir dysgu proffesiynol 

cyffredinol, wedi'i lywio gan drawma, hefyd i sicrhau bod pob disgybl yn elwa o ddulliau 

cynhwysol ac ataliol. 

• Gofynnodd Aelod am fwy o wybodaeth ansoddol a meintiol am y 68 i 70 o leoliadau sydd wedi'u 

cynnal. 

Mae'r lleoliadau 68 i 70 yn cyfeirio at nifer y plant sydd wedi'u cynnal yn eu lleoliadau presennol 

oherwydd y cymorth a ddarparwyd. Mae'r Cyngor yn gweithio ar ddarparu gwybodaeth ansoddol 

a meintiol fanylach yn eu hadroddiadau. 

• Ceisiwyd rhagor o wybodaeth am y risgiau neu'r pryderon a grybwyllwyd yn yr adroddiad, yn 

benodol ynghylch ysgolion yn cael yr amser a'r ymrwymiad i newid prosesau, a'r gor-ddibyniaeth 

ar gyllid grant. 



 

 

Mae'r pryderon a amlygwyd yn yr adroddiad yn cynnwys 

- Amser ac Ymrwymiad: Mae ysgolion yn wynebu pwysau ar argaeledd staff cymorth, a all 

effeithio ar sut mae sefyllfaoedd yn cael eu hymateb, yn enwedig gyda phlant sy'n cyflwyno gofid 

neu gamreoleiddio. Mae'r Cyngor yn cefnogi ysgolion gyda datblygiad a hyfforddiant proffesiynol 

parhaus. 

- Prosesau Newidiol: Mae ysgolion yn y broses o alinio â fframweithiau statudol newydd a 

chanllawiau ynghylch iechyd emosiynol a lles, sy'n gofyn am newidiadau mewn polisïau ac 

arferion. 

- Gorddibyniaeth ar Gyllid Grant: Mae'r gwaith sy'n seiliedig ar drawma a gychwynnwyd ar ôl 

COVID yn cael ei ariannu gan grantiau Llywodraeth Cymru, a ddarperir o flwyddyn i flwyddyn. 

Mae'r Cyngor yn datblygu model mewnol o ddysgu a hyfforddiant proffesiynol i sicrhau 

cynaliadwyedd pe bai'r cyllid grant yn dod i ben. 

 Nodwyd na ellir agor adroddiadau ychwanegol sydd wedi'u cysylltu yn y prif adroddiad – CAM 

GWEITHREDU 

 Gofynnodd Aelod am ragor o wybodaeth am y pryderon yn 3.4.10. 

Mae'r materion allweddol yn cynnwys pwysau staffio, newid systemig ac ansicrwydd cyllido. Mae risg 

nad oes gan ysgolion ddigon o oedolion sydd wedi'u haddasu'n emosiynol ar gael i gefnogi plant 

mewn trallod, oherwydd staff cymorth cyfyngedig. Mae ysgolion yn addasu i fframweithiau statudol 

newydd ar iechyd a lles emosiynol, sy'n gofyn am gefnogaeth barhaus gan yr Awdurdod Lleol i alinio 

polisïau ac arferion. Dechreuodd llawer o'r gwaith sy'n seiliedig ar drawma gyda grantiau lles sy'n 

gysylltiedig â COVID Llywodraeth Cymru. Er bod y cyllid hwn yn parhau, caiff ei ddyrannu'n flynyddol, 

gan greu ansicrwydd. Mewn ymateb, mae Sir Fynwy yn datblygu model hyfforddi mewnol cynaliadwy 

mewn partneriaeth â Straen Trawmatig Cymru i sicrhau parhad os daw cyllid allanol i ben. 

• Gofynnodd Aelod am y ddarpariaeth o seicolegwyr addysgol, ac a yw Swyddogion yn teimlo y 

gallant reoli disgwyliadau rhieni ac ysgolion. 

Mae prinder cenedlaethol o seicolegwyr addysgol, ond mae Sir Fynwy yn ffodus i gael tîm llawn. 

Maent yn cefnogi Prifysgol Caerdydd, gan gynnwys trwy gael seicolegwyr addysgol dan hyfforddiant i 

weithio gyda'r tîm. Mae'r tîm yn ymwneud â gwaith ataliol ac yn cynnig dysgu proffesiynol i ysgolion. 

Mae gan bob ysgol seicolegydd addysgol cyswllt sy'n gweithio'n agos gyda'r cydlynydd anghenion 

dysgu ychwanegol i flaenoriaethu pobl ifanc unigol. Mae'r gwasanaeth hefyd yn cynnig amrywiol 

ffyrdd i ysgolion i gael mynediad at gymorth, gan gynnwys ymgynghoriadau dienw a sesiynau datrys 

problemau. 

• Gofynnodd Aelod a ddylid rhoi niferoedd neu ganrannau yn y dyfodol yn lle geiriau fel 'y rhan 

fwyaf' a 'llawer', e.e. yn 3.5.2. 

Mae'r iaith a ddefnyddir yn yr adroddiadau yn dilyn terminoleg safonol Estyn. Defnyddir yr iaith hon 

yn fwriadol oherwydd ei bod yn cyd-fynd â system gategoreiddio meintiol Estyn ac yn adlewyrchu 

iaith ddisgwyliedig yr arolygiad. Gall egluro'r termau hyn a meintioli eu hystyr ffurfio rhan o'r eirfa a 

fydd yn cael ei chreu a'i chynnwys mewn adroddiadau yn y dyfodol. 

• Gofynnodd Aelod pa ddarpariaethau sydd ar waith ar gyfer yr un disgybl nad oedd wedi'i 

gynnwys yn y ffigurau yn 3.7.6. 

 

Roedd yr hepgoriad ymddangosiadol oherwydd problem geiriad yn yr adroddiad. Cefnogwyd y 

disgybl dan sylw trwy symudiad rheoledig i ysgol brif ffrwd arall. Felly, cyfrifwyd am bob disgybl; 

cododd y dryswch o sut roedd y frawddeg wedi'i strwythuro. 



 

 

 

 

• Gofynnodd Aelod a oedd unrhyw ddarpariaethau arbennig wedi'u darparu ar gyfer ein plant sy'n 

derbyn gofal. 

 

Mae’r Cyngor yn blaenoriaethu plant sy’n derbyn gofal o ymorth holl ddarpariaethau ar gyfer 

dysgwyr agored I niwed. Mae ganddynt rôl arweiniol dysgwyr agored I niwed a swyddog 

statudol sy’n gyfrifol yn benodol am blant sy’n derbyn gofal. Rhoddir blaenoriaeth I’r plant hyn I 

wasanaethau fel y tîm ymorth addysg a’r gwasanaeth seicoleg addysgol. 

 

Crynodeb y Cadeirydd: 

Diolchodd y Cadeirydd i'r Swyddogion am yr adroddiad a'u hymatebion i gwestiynau'r Pwyllgor ac 

ailadroddodd werthfawrogiad y Pwyllgor am waith y tîm. 

 
 

6. Risk Register Update - To update members on the Council's Risk Register and to agree 
any future areas for scrutiny.  
 

Cyflwynodd Richard Jones yr adroddiad ac atebodd gwestiynau'r Aelodau gyda'r Aelod Cabinet Ben 

Callard: 

• Gofynnodd Aelod am fwy o fanylion ynghylch nodi risgiau mawr, sylweddol, cymedrol, bach, a 

thebygol, tebygol, ac annhebygol. 

Mae nodi'r risgiau hyn wedi'i ategu gan y polisi rheoli risg strategol, sy'n cynnwys categoreiddio 

gwahanol lefelau o effaith a thebygolrwydd. Gellir rhannu'r polisi hwn gyda'r Pwyllgor er mwyn 

eglurder pellach – CAM GWEITHREDU: rhannu rhagor o fanylion 

• Gofynnodd Aelod pwy sy'n gwirio cywerthedd yr asesiadau hyn, a sut mae sicrhau. 

Mae'r asesiadau risg yn cael eu nodi'n wreiddiol mewn cynlluniau busnes gwasanaeth ac yn cael eu 

hadolygu gan y tîm arweinyddiaeth uwch. Maent yn sicrhau bod yr asesiadau'n gadarn ac yn gyson, 

wedi'u harwain gan y polisi rheoli risg. 

• Gofynnodd Aelod a oes matrics risg sy'n dangos sut mae risgiau fel methiant mawr darparwyr 

gofal cymdeithasol oedolion yn ffitio i'r gofrestr risg. 

Mae'r radar risg yn nodi risgiau posibl a allai effeithio ar y Cyngor neu'r gymuned. Mae'r gofrestr risg 

strategol yn canolbwyntio ar risgiau lefel uchel neu ganolig i gyflawni amcanion. Ystyrir risgiau 

penodol fel methiant gofal cymdeithasol oedolion a gellir eu huwchraddio os oes angen. 

• Ailadroddodd Aelod y cais am fwy o fanylion ar y cynllunydd gwaith er mwyn deall yr effaith ar 

drigolion a nodi'r hyn sydd angen ei graffu. 

Bydd y sylwadau'n cael eu rhannu gyda’r rhai sy'n gyfrifol am gydlynu'r cynllunydd gwaith i'w 

hystyried wrth ei ddiweddaru – CAM GWEITHREDU: crybwyll hyn gyda’r UDA 

• Gofynnodd Aelod a ellid atodi'r meini prawf ar gyfer adnabod risg i'r ddogfen er mwyn i drigolion 

eu deall heb chwilio am ddogfen arall. 

Gellir cynnwys crynodeb o'r lefelau gwahanol o gategoreiddio a ddefnyddir i lywio'r asesiadau risg 

mewn adroddiadau yn y dyfodol. 

• Gofynnodd Aelod a oedd diffyg manylion lliniaru yn y gofrestr risg, ac a oes camau lliniaru 

penodol, cynnydd hyd yma, neu amserlenni? 



 

 

Mae'r gofrestr risg yn dal lliniariadau sylweddol ar waith i fynd i'r afael â risgiau. Gellir dod o hyd i 

liniariadau mwy manwl yng nghofrestrau risg y Cyfarwyddiaethau a chynlluniau gwasanaeth. Mae'r 

lliniariadau allweddol wedi'u cynnwys yn y gofrestr risg strategol i sicrhau eu bod yn cael eu cynnal 

a'u diweddaru. 

 Gofynnodd Aelod a oes cysylltiad annatblygedig rhwng risg a chyllideb, a sut mae goblygiadau 

cyllidebol neu strategaethau wrth gefn yn cael eu cofnodi 

Mae'r gofrestr risg yn nodi risgiau penodol sy'n gysylltiedig â chyllid. Mae'n llywio ystyriaethau 

cyllidebol a gwneud penderfyniadau, gan sicrhau bod risgiau'n cael eu hystyried o fewn yr adnoddau 

cyfyngedig sydd ar gael. 

• Gofynnodd Aelod sut mae'r argyfwng hinsawdd wedi'i integreiddio i'r gofrestr risg a chyllidebau a 

chynlluniau'r Cyngor? 

Mae'r gofrestr risg yn nodi risgiau sy'n gysylltiedig â'r argyfwng hinsawdd a natur, sy'n gysylltiedig â'r 

amcanion yn y Cynllun Corfforaethol Cymunedol. Mae'r gofrestr yn cofnodi lliniariadau sylweddol ac 

yn ystyried sut mae risgiau'n integreiddio â blaenoriaethau a chynlluniau eraill. 

• Gofynnodd Aelod pam fod bygythiad heriau cyfreithiol wedi'i leihau, o ystyried natur gynyddol 

gyfreithgar cymdeithas. 

Nid yw'r risg o heriau cyfreithiol o reidrwydd wedi lleihau ond bydd yn cael ei rheoli o fewn cofrestr 

risg Cyfarwyddiaeth y tîm cyfreithiol. Mae hyn yn sicrhau bod risgiau penodol yn cael eu rheoli ar y 

lefel briodol a gellir eu huwchraddio os oes angen. 

• Gofynnodd Aelod a yw'r goblygiad yw bod llai o fygythiad o her gyfreithiol, neu fod ein gallu i 

ddelio â risgiau o'r fath wedi gwella. 

Y goblygiad yw bod ein gallu i ddelio â heriau cyfreithiol wedi gwella, gan ganiatáu i'r risg gael ei 

rheoli ar lefel y gyfarwyddiaeth yn hytrach nag fel risg strategol. 

• Gofynnodd y Cadeirydd sut y gellir graddio'r risg ariannol fel un sydd wedi lleihau os yw'r pwysau 

ariannol a'r bwlch ariannol tymor canolig wedi cynyddu? 

Mae'r graddio risg ariannol yn adlewyrchu'r ymdrechion rheoli a lliniaru cyffredinol. Er bod y pwysau 

ariannol a'r bwlch wedi cynyddu, mae gallu'r Cyngor i reoli'r risgiau hyn wedi gwella, gan arwain at 

raddio risg is. Bydd yr adroddiad alldro sydd ar ddod yn darparu rhagor o fanylion am y sefyllfa 

ariannol. 

• Gofynnodd y Cadeirydd sut mae'r risg o ddiffygion ysgolion cynyddol yn cael ei hystyried yn y 

gofrestr risg? 

Ystyrir y risg o ddiffygion ysgolion cynyddol o fewn y risgiau ariannol ehangach a chaiff ei rheoli trwy 

oruchwyliaeth ariannol barhaus a chefnogaeth i ysgolion. Bydd manylion penodol cronfeydd wrth 

gefn a diffygion ysgolion yn cael eu trafod yn yr adroddiad alldro. 

• Gofynnodd y Cadeirydd sut mae risgiau'n cael eu blaenoriaethu, megis cymharu'r risg o beidio â 

chyrraedd Net Sero erbyn 2030 â'r risg o beidio â dychwelyd presenoldeb ysgol i lefelau cyn y 

pandemig? 

Mae'r gofrestr risg yn asesu pob risg yn seiliedig ar ei heffaith a'i thebygolrwydd penodol. Mae 

blaenoriaethu risgiau yn ystyried gallu'r Cyngor i ddylanwadu arnynt a'u lliniaru. Er bod y ddau risg 

yn bwysig, gall gallu'r Cyngor i fynd i'r afael â nhw amrywio, gan ddylanwadu ar eu blaenoriaethu. 

• Gofynnodd y Cadeirydd ymhellach a ydym yn deall canlyniadau diffyg presenoldeb yn yr ysgol 

mewn gwirionedd –  CAM GWEITHREDU: darparu manylion ynghylch sut a pham mae 9B, y risg 

o ddiffyg presenoldeb yn yr ysgol, ar Ganolig (8), o ystyried ei phwysigrwydd 

 



 

 

• Nododd Aelod fod y gostyngiad yn y sgôr risg ar gyfer eitem 11B – o 16 i 12 – yn amheus o 

ystyried y risgiau parhaus o lifogydd mewn ardaloedd fel Cil-y-coed. 

 

Crynodeb y Cadeirydd: 

Diolchodd y Cadeirydd i'r Swyddogion a'r Aelod Cabinet. Pwysleisiodd bwysigrwydd y gofrestr risg wrth 

nodi a rheoli risgiau strategol i'r sefydliad. Tynnodd sylw at yr angen i ddeall yr amgylchedd risg, cynnydd 

lliniaru, a'r angen posibl i gyfeirio materion at bwyllgorau eraill. Nododd y newidiadau allweddol yn y 

gofrestr risg, gan gynnwys addasiadau i risg y gweithlu, gostyngiad yn y risg presenoldeb yn yr ysgol, 

rhannu risg hinsawdd, a dad-ddwysáu dwy risg a’u gosod yng nhgofrestrau risg y  Cyfarwyddiaethau. 

 
 

7. Dyddiad y Cyfarfod Nesaf: 10fed Mehefin 2025  
 
 

Daeth y cyfarfod I ben am 12.38 pm  
 

 


